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Verejné prospésné prace

Jak pomohla Evropska unie a Evropsky socialni fond
v ramci projektu?

V letech 2008 - 2012 byla vytvafena pracovni mista verejné prospésnych praci (VPP) také
v ramci projektu Vefejné prospésné prace, ktery je prostfednictvim Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost financovéan z Evropského socialniho fondu a statniho rozpo&tu Ceské
republiky.

V obdobi od 1. 9. 2008 do 30. 4. 2012 bylo vobci Razova vramci projekiu podpofeno 6
pracovnich mist na VPP za 550 304,-K¢, z toho vySe pfispévku z Evropského socialniho fondu
Cinila 85%, tj. 467 758,40,-KE& a ze statniho rozpoétu Ceské republiky inila 15%, tj. 82 545,60,-
K¢E.

Pracovni mista podpofena timto projektem byla zamérena na nekvalifikované prace, spogivajici
v udrzbé vefejnych prostranstvi, Uklidu a GdrZbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych cinnosti ve prospéch obce nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospésnych instituci. Timto zpusobem byla dana moznost ke kratkodobému umisténi do
pracovniho pomeéru a zamezeni ztraty pracovnich navyku obtizné umistitelnym uchazecim o
zaméstnani pfedevsim ze skupin § 33 z.6.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktefi nemohou bez
pouziti nastroje aktivni politiky zaméstnanosti nalézt vhodné zaméstnani. Jednalo se o osoby,
které jsou v evidenci uradu prace déle jak 5 mésicl, osoby se zdravotnim postiZenim, osoby do
20 let véku, osoby pecujici o dité do 15 let véku, osoby starsi 50 let véku, osoby, ktere potiebuji
zvlastni pomoc a kterym nebylo mozné zajistit pracovni misto jinym zpUsobem.




